
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบโรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) 

ว่าด้วยความประพฤตินักเรียน พุทธศักราช 2566 
 

 เพ่ือการป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนไม่พึงประสงค์ ของโรงเรียนบ้านเกาะโพธ์ (วันครู 2500) 
มีหลักเกณฑ์ในการด าเนินอย่างเป็นขั้นตอน สามารถปฏิบัติได้เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ส่งเสริมก าลังใจให้แก่นักเรียนที่ประพฤติดีประพฤติชอบ  จึงวางระเบียบว่าด้วย  ความประพฤตินักเรียน 
โรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) พุทธศักราช 2566  ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) ว่าด้วยความประพฤตินักเรียน 
พุทธศักราช 2566” 
 ข้อ 2. ในระเบียบนี้ ค าว่า “นักเรียน” หมายถึง นักเรียนปัจจุบันของโรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) 
 ค าว่า “คร”ู หมายถึง ครูปัจจุบันของโรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) 
 ค าว่า “ผู้อ านวยการโรงเรียน” หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) 
 ค าว่า “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) 
 ค าว่า “คะแนน” หมายถึง คะแนนความประพฤติของนักเรียน 
 ข้อ 3. ก าหนดให้นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติคนละ 100 คะแนนทันทีที่เข้าเป็นนักเรียน : และ
นักเรียนทุกคนต้องรักษาคะแนนนี้ไว้ไม่ให้ถูกตัดเกิน 80 คะแนน  จะกว่าจะเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 4. นักเรียนจะถูกตัดคะแนนตามระเบียบนี้ เมื่อกระท าการใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนระเบียบ แบบแผนและ
ข้อบังคับของโรงเรียน 
 ข้อ 5. ครูทุกคนมีสิทธิ์ “เสนอคะแนน” ตามความเหมาะสมของความดีของนักเรียนตามเกณฑ์ ที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ 
 ข้อ 6. ครูทุกคนมีสิทธิ์ “ตัดคะแนน” ตามความเหมาะสมของความผิดของนักเรียน ตามระเบียบนี้โดยเมื่อ
รวมคะแนนต่อละครั้งแล้วไม่เกินเกณฑ์ต่อไปนี้ 
  6.1 ครูทุกคนมีสิทธิ์ตัดคะแนนได้ครั้งละไม่เกิน 5 คะแนน 
  6.2 หัวหน้าระดับ รองหัวหน้าระดับ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้มีสิทธิ์ตัดคะแนน  นักเรียนคนใด
คนหนึ่งได้ครั้งละไม่เกิน 10 คะแนน 
  6.3 หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  มีสิทธิ์ตัดคะแนนนักเรียนคนใดคนหนึ่งได้ครั้งละ ไม่เกิน 20 คะแนน 
  6.4 รองผู้อ านวยการโรงเรียนมีสิทธิ์ตัดคะแนนนักเรียนคนใดคนหนึ่งได้ครั้งละ ไม่เกิน 30 คะแนน 
 
 
 
 
 

1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 13.6 เป็นกรรมการนักเรียนและปฏิบัติหน้าที่สม่ าเสมอโดยไม่มีข้อบกพร่อง 
  13.7 แจ้งเหตุหรือแจ้งข่าวให้ครูทราบจนเป็นผลดีต่อการปกครองนักเรียน 
  13.8 เต็มใจช่วยเหลืองานโรงเรียน หรือช่วยครูท างานโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ,kmn\;kln 
  13.9 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่เป็นประจักษ์ 
  13.10 เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  13.11 เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียรทางการเรียนและกิจกรรม 
  13.12 เป็นผู้มีความประพฤติดีและชักจูงเพ่ือนมิให้มั่วสุมกับอบายมุข 
  13.13 บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอยู่เสมอ 
  13.14 เป็นผู้มีความอ่อนน้อมถ่อมตน จรรยามารยาทงดงาม 
  13.15 ชักจูงเพ่ือนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ โรงเรียนและชุมชน การท าความดีความชอบ
ตามข้อ 13 นี้ต้องมีหลักฐานชัดเจนหรือผู้รับรองที่เชื่อถือได้ ประกอบการ เสนอขอเพ่ิมคะแนน 
 ข้อ 14. ครูทุกคนมีสิทธิ์เสนอเพ่ิมคะแนนได้ไม่เกินครั้งละ 10 คะแนน ให้นักเรียน โดยเสนอต่อหัวหน้าระดับ  
เพ่ือเสนอต่อรองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารทั่วไป  ให้เพิ่มคะแนนได้ 
 ข้อ 15. คะแนนที่นักเรียนได้เพ่ิมไม่สามารถน าไปหักล้างคะแนนที่ถูกตัด  แต่น าไปเป็นเหตุในการ ขอลดโทษ
ได้ตามสมควรแก่กรณี 
 ข้อ 16. ผู้ที่ได้คะแนนเพ่ิมจะได้รับการยกย่อง ชมเชยด้วยวิธีการอ่ืนๆ อีก ตามที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือ  
เป็นเกียรติแก่นักเรียนผู้นั้น 
 ข้อ 17. ให้ยกเลิกระเบียบหรือข้อบังคับอ่ืนใดของโรงเรียนที่ขัดต่อระเบียบนี้  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 18. ให้รองผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานทั่วไป  รักษาการให้เป็นตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 19. ให้ใช้ระเบียบนี้ ตั้งแต่วันที่ลงนามในประกาศเป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

(นายไทยภูษา  สุวรรณพันธ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะโพธิ์ (วันครู 2500) 
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